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ข้อมูลเบือ้งต้นของกรรมการทีค่รบกาํหนดตามวาระและได้รับการเสนอช่ือเข้าดาํรงตาํแหน่งอกีวาระหนึ่ง 

ช่ือ – สกลุ นายสุวชัชัย วงษ์เจริญสิน 

อายุ  51  ปี  

ประเภทกรรมการทีเ่สนอเลอืกตั้ง กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

ตาํแหน่งปัจจุบัน กรรมการบริษทั 

ประธานกรรมการบริษทั 

วนัทีด่าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ  วนัท่ี 3 มีนาคม 2543 

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 24 ปี  

จาํนวนและสัดส่วนการถือหุ้น  

ณ วนัที ่14 มนีาคม 2567 

6,041,042 หุ้น (1.373%) 

 

คุณวุฒิการศึกษา - ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาวสิาหกิจขนาดกลาง                                             

และขนาดยอ่ย มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

- ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

ประวตักิารอบรม - หลกัสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง การบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสําหรับนักบริหาร

ระดบัสูง รุ่นท่ี 12 สถาบนัพระปกเกลา้ 

- หลกัสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย สําหรับนักบริหารระดบัสูง 

รุ่นท่ี 20 สถาบนัพระปกเกลา้ 

- อบรมหลกัสูตรผูป้ระกอบการแห่งอนาคต รุ่นท่ี  3 

- Future Entrepreneurs Forum (FEE) มหาวทิยากรุงเทพ 

- Finance for Non – Finance – FN รุ่นท่ี 2003 

- Successful Formulation & Execution of Strategy รุ่นท่ี 15/2012 

- Measure the Success of Corporate Strategy (HMS) รุ่นท่ี 2/2013 

- Oxford Program me on Negotiation Batch 2 

- Top Executive Program in Commerce and Trade (TepCot 14) 

- หลกัสูตร Business Revelation and Innovation  Network ( BRAIN 5) 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - Director Certification Program – Class รุ่นท่ี 46/2004 

- Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 43/2018  

ประสบการณ์ทาํงานและการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอืน่  

ตาํแหน่งในบริษัท ปี 2543 - ปัจจุบนั กรรมการบริษทั 

การดํ ารงตํ าแห น่ งเป็ น กรรม การ/

ผู้บ ริห ารในบ ริษัท อื่น ที่ เป็ นบ ริษั ท       

จดทะเบียน  

-ไม่มี- 
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การดํ ารงตํ าแห น่ งเป็ น กรรม การ/

ผู้บริหารในบริษทัอืน่ทีเ่ป็นบริษทัไม่จด

ทะเบียน 

- กรรมการ บริษทั แมนวดู อินเตอร์เทรด จาํกดั 

- กรรมการ บริษทั มิตรนิยม (แมนวดู) 

- กรรมการ บริษทั โฮลีซนั เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั 

- กรรมการ บริษทั ไอบี รีไซเคิล (ประเทศไทย) จาํกดั 

- กรรมการ บริษทั ทีทีเอน็ นนัวเูวน่ โซลูชัน่ จาํกดั 

- กรรมการ บริษทั ไทย ไวร์ร่ิง ซิสเตม็ จาํกดั  

- กรรมการ บริษทั ซงเม่า นนัวเูวน่ จาํกดั  

- กรรมการ บริษทั ซนัไซน ์พลาสติก โปรดกัส์ จาํกดั 

- กรรมการ บริษทั ซี เอส เมทลัพาร์ จาํกดั 

- กรรมการ บริษทั ดิกนิต้ี อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั 

- กรรมการ บริษทั มิมิ อินดสัเทรียล จาํกดั 

- กรรมการ บริษทั อีเก้ิล เคมีคอล อินดสัตรี จาํกดั 

- กรรมการ บริษทั อุตสาหกรรมฟอกหนงัเจริญสิน จาํกดั 

- นายกสมาคมอุสาหกรรมฟอกหนงัไทย 

- ท่ีปรึกษาและกรรมการกลุ่มอุตสาหกรรมหนงัและผลิตภณัฑห์นงั 

- รองประธานกลุ่มอุตสาหกรรมรองเทา้ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย       -16 บริษัท- 

การดํารงตําแหน่งในกิจการที่แข่งขัน

หรือเกี่ยวเนื่องกบัธุรกจิบริษัทอันทีอ่าจ

ทาํให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ต่อบริษัท  

- ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว - 

สัดส่วนการเข้าประชุมในรอบปี 2566  คณะกรรมการบริษทั                                           7/7  คร้ัง              (คิดเป็น ร้อยละ 100)   

 การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566             1/1   คร้ัง             (คิดเป็น ร้อยละ 100) 

ประวตักิารทาํผดิกฎหมายในระยะ 10 ปี ทีผ่่านมา   - ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว ระหว่าง

กรรมการ/ผู้บริหาร 

 พ่ีชาย    :   นายภูวสิษฏ์ วงษ์เจริญสิน  ดร.กิติชยั วงษ์เจริญสิน  

                   นายณัฏฐกิตต์ิ วงษ์เจริญสิน 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา  

1.เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจาํ                                        -เป็น-   

2.เป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย                                                                                             -ไม่เป็น- 

3.มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัสาํคญั อนัอาจจะมีผลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ                                          -ไม่มี- 

ทกัษะความเช่ียวชาญ การบริหารธุรกิจ การจดัการ ธุรกิจระหวา่งประเทศ 

หลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการ นายสุวชัชยั วงษเ์จริญสิน ไดผ้่านกระบวนการกลัน่กรองและพิจารณาโดยคณะกรรมการ      

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนแลว้ว่า เป็นผูมี้คุณสมบัติท่ีเหมาะสมกับการประกอบ

ธุรกิจของบริษทั และมีคุณสมบติัการเป็นกรรมการครบถว้นตามท่ีกฎหมาย / กฎเกณฑท่ี์

เก่ียวขอ้งกาํหนด จึงเห็นสมควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั 
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ข้อมูลเบือ้งต้นของกรรมการทีค่รบกาํหนดตามวาระและได้รับการเสนอช่ือเข้าดาํรงตาํแหน่งอกีวาระหนึ่ง  

ช่ือ – สกลุ นายภูวสิษฏ์  วงษ์เจริญสิน 

อายุ  50 ปี 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอเลอืกตั้ง กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

ตาํแหน่งปัจจุบัน กรรมการบริษทั  

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

กรรมการบริหารความเส่ียง 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

กรรมการท่ีปรึกษาการลงทุน 

วนัทีด่าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ  วนัท่ี 1 มีนาคม 2556 

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 11 ปี  

จาํนวนและสัดส่วนการถือหุ้น  

ณ วนัที ่17 มนีาคม 2566 

6,600,000   คิดเป็น ร้อยละ 1.501 %  

คุณวุฒิการศึกษา - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ MBA University of Nevada, Las Vegas 

- ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ หลกัสูตรการเมืองการปกครองมหาวิทยาลยั

รามคาํแหง  

- ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัอสัสัมชญั 

ประวตักิารอบรม - Future Entrepreneurs Forum 2/2014  มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - Director Certification Program รุ่นท่ี 88/2007 

- Audit Committee Program รุ่นท่ี 18/2007 Fnd 38/2007 

- Boardroom Success through Financing and Investment (BFI) รุ่นท่ี 5/2018 

- Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นท่ี 33/2023 

ประสบการณ์ทาํงานและการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอืน่  

ตาํแหน่งในบริษัท ปี 2556 - ปัจจุบนั กรรมการบริษทั 

ปี 2561 - ปัจจุบนั กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ปี 2564 - ปัจจุบนั กรรมการบริหารความเส่ียง 

ปี 2564 – ปัจจุบนั กรรมการท่ีปรึกษาการลงทุน 

การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ/

ผู้บริหารในบริษัทอื่นที่เป็นบริษัทจด

ทะเบียน  

-ไม่มี- 
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การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ/

ผู้บริหารในบริษัทอื่นที่เป็นบริษัทไม่

จดทะเบียน 

- กรรมการ บริษทั ย ูอาร์ แฟมิล่ี จาํกดั 

- กรรมการ บริษทั เจริญสิน โฮลด้ิง จาํกดั 

- กรรมการ บริษทั  เจริญสิน แคปปิลตอล จาํกดั 

- กรรมการ บริษทั เอส เค เรียวแอสเสท จาํกดั 

- กรรมการ  อีเก้ิล เคมีคอล อินดสัตรี จาํกดั 

- กรรมการ บริษทั โฮลีซัน เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกดั 

- กรรมการ บริษทั ไอบี รีไซเคิล (ประเทศไทย) จาํกดั  

- กรรมการ บริษทั  ซี เอส เมทลัพาร์ท จาํกดั  

- กรรมการ บริษทั ซีพีแอล เวนเจอร์ พลสั  จาํกดั  

- กรรมการ บริษทั  นาว เอนด์ออฟเวสท์ จาํกดั  

- กรรมการ บริษทั  อิทธ์ิ 3 ฤทธ์ิ จาํกดั  

- กรรมการ บริษทั สมาร์ท เซ็น อินดสัเดรียล ดีไซน์ จาํกดั  

- กรรมการ บริษทั อินทิเกรตเต็ด เลเธอร์ เน็ตเวอร์ค จาํกดั                                   -13 บริษัท- 

การดํารงตําแหน่งในกิจการที่แข่งขัน

หรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัทอันที่

อ าจ ทํ า ให้ เกิ ด ค ว าม ขั ด แ ย้ ง ท าง

ผลประโยชน์ต่อบริษัท  

- ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว - 

สัดส่วนการเข้าประชุมในรอบปี 2566  คณะกรรมการบริษทั  

 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการบริหาร 

 การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 

7/7  คร้ัง       (คิดเป็น ร้อยละ 100) 

1/1  คร้ัง       (คิดเป็น ร้อยละ 100) 

2/2 คร้ัง        (คิดเป็น ร้อยละ 100) 

6/6 คร้ัง        (คิดเป็น ร้อยละ 100) 

1/1   คร้ัง      (คิดเป็น ร้อยละ 100)  

ประวตักิารทาํผดิกฎหมายในระยะ 10 ปี ทีผ่่านมา   -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว  

ระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร 

น้องชาย : นายสุวชัชยั  วงษ์เจริญสิน    

พ่ีชาย : ดร.กิติชยั  วงษ์เจริญสิน, นายณัฏฐกิตต์ วงษ์เจริญสิน 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

1.เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจาํ                                      -เป็น-   

2.เป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย                                                                                           -ไม่เป็น- 

3.มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัสาํคญั อนัอาจจะมีผลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ                                        -ไม่มี- 

ทกัษะความเช่ียวชาญ การบริหารธุรกิจ ดา้นการเงิน  

หลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการ นายภูวสิษฏ ์วงษเ์จริญสิน ไดผ้า่นกระบวนการกลัน่กรองและพิจารณาโดยคณะกรรมการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนแลว้วา่ เป็นผูมี้คุณสมบติัท่ีเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจ

ของบริษัท และมีคุณสมบัติการเป็นกรรมการครบถ้วนตามท่ีกฎหมาย / กฎเกณฑ์ท่ี

เก่ียวขอ้งกาํหนด จึงเห็นสมควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั 
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ข้อมูลเบือ้งต้นของกรรมการทีค่รบกาํหนดตามวาระและได้รับการเสนอช่ือเข้าดาํรงตาํแหน่งอกีวาระหนึ่ง 

ช่ือ – สกลุ ดร.มงคล เหล่าวรพงศ์ 

 อายุ  55 ปี  

ประเภทกรรมการทีเ่สนอเลอืกตั้ง กรรมการอิสระ 

ตาํแหน่งปัจจุบนั กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

กรรมการท่ีปรึกษาการลงทุน 

วนัทีด่าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ  วนัท่ี  18 มกราคม 2554 

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 13 ปี 

จาํนวนและสัดส่วนการถือหุ้น -ไม่มี- 

คุณวุฒิการศึกษา 

 

- ปรัชญาดุษฏีบณัฑิต  บริหารธุรกิจ (บญัชี)  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  

- บญัชีมหาบณัฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์   

- บญัชีบณัฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  

ประวตักิารอบรม - Thai Standard on Auditing (TSA) สภาวชิาชีพบญัชี และกรมพฒันาธุรกิจการคา้  

- Thai Financial Reporting Standard (TFRS) สภาวชิาชีพบญัชี และกรมพฒันาธุรกิจ

การคา้ 

- Internal Control and Internal Audit สภาวชิาชีพบญัชี และกรมพฒันาธุรกิจการคา้ 

- Risk Management สภาวชิาชีพบญัชี และกรมพฒันาธุรกิจการคา้ 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี BJC/2004  

- Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 88/2007 

- Audit Committee Program (ACP) รุ่นท่ี 18/2007 

- Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่นท่ี 03/2008 

- Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่นท่ี 15/2012 

- How to Measure the Success of Corporate Strategy (HMS) รุ่นท่ี 03/2013 

- Chartered Director Class (CDC) รุ่นท่ี 08/2014 

- Boardroom Success through Financing and Investment (BFI) รุ่นท่ี 5/2018 

- Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นท่ี 22/2021  

- Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นท่ี 33/2023 

- Director Leadership Certification Program (DLCP) รุ่นท่ี 11/2023 

ประสบการณ์ทาํงานและการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอืน่  

ตาํแหน่งในบริษัท 

 

 

ปี 2554 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ 

ปี 2554 - ปัจจุบนั กรรมการตรวจสอบ  

ปี 2561 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ปี 2564 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
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ตาํแหน่งในบริษัท (ต่อ) ปี 2564 - ปัจจุบนั กรรมการท่ีปรึกษาการลงทุน 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/

ผู้บริหารในบริษัทอืน่ทีเ่ป็นบริษัทจด

ทะเบียน  

2558-ปัจจุบนั กรรมการตรวจสอบ บริษทั สหกลอิควปิเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 

2559-ปัจจุบนั กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/  

           ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง/ กรรมการท่ีปรึกษาการลงทุน 

           บริษทั แอพ๊พลาย ดีบี จาํกดั (มหาชน) 

2562-ปัจจุบนั กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ  

            บริษทั อิออน ธนสินทรัพย(์ไทยแลนด)์ จาํกดั (มหาชน) 

2565-ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ยเูน่ียนอุตสาหกรรมส่ิงทอ จาํกดั (มหาชน)             -4 บริษัท- 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/

ผู้บริหารในบริษัทอืน่ทีเ่ป็นบริษัทไม่จด

ทะเบียน 

2558-ปัจจุบนั กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการบริหารความเส่ียง 

          บริษทั เจริญสิน แอสเสท จาํกดั 

2564-ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ควอลิต้ี แอสชวัร์รันส์ เซอร์วิส จาํกดั 

2565-ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั คอมพิวเตอร์ยูเน่ียน จาํกดั 

2565-ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั คอมพิวเตอร์ยูเน่ียน ซิสเต็มส์ จาํกดั 

2566-ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั โซลดิฟ จาํกดั                                                              -5บริษัท- 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขัน

หรือเกีย่วเนื่องกบัธุรกจิบริษัทอนัทีอ่าจ

ทาํให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ต่อบริษัท  

- ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว - 

 

 

 

สัดส่วนการเข้าประชุมในรอบปี 2565  คณะกรรมการบริษทั 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 

7/7  คร้ัง  (คิดเป็น ร้อยละ 100)  

4/4  คร้ัง  (คิดเป็น ร้อยละ 100) 

2/2  คร้ัง  (คิดเป็น ร้อยละ 100)                                 

1/1  คร้ัง  (คิดเป็น ร้อยละ 100)  

1/1 คร้ัง   (คิดเป็น ร้อยละ 100) 

ประวตักิารทาํผดิกฎหมายในระยะ 10 ปี ทีผ่่านมา   -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว  

ระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร 

-ไม่มี- 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา  

1.เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจาํ                                      -ไม่เป็น-   

2.เป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย                                                                                                -ไม่เป็น- 

3.มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัสาํคญั อนัอาจจะมีผลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ                                             -ไม่มี- 

ทกัษะความเช่ียวชาญ บญัชีและการเงิน การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

หลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการ ดร.มงคล เหล่าวรพงศ์ ได้ผ่านกระบวนการกลัน่กรองและพิจารณาโดยคณะกรรมการ      

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนและดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระมากกวา่ 9 ปี แต่ก็มิได้

ทาํให้ความเป็นอิสระหายไป สามารถให้ความเห็นและปฏิบติัหน้าท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ        

มีความรู้ ความเช่ียวชาญ เห็นสมควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั 


